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Jaarverslag Medezeggenschapsraad WereldKidz cluster Maarssen schooljaar 2024-2025

Inleiding

De Medezeggenschapsraad cluster (MR) vergadert gemiddeld zes keer per jaar met de schoolleiding. Dit doen
we uit efficiency overwegingen — we delen dezelfde directie — gezamenlijk met de andere MR’en van
WereldKidz Maarssen (totaal zes scholen). De MR’en stellen gezamenlijk de agenda op en leiden de

vergadering.

Samenstelling MR

Cluster Maarssen bestaat uit WereldKidz Bolenstein, WereldKidz Palet, WereldKidz Bontenest, WereldKidz
Triangel en WereldKidz Tweesprong (Fazantenkamp & Duivenkamp)

De zes scholen hebben ieder twee geledingen:

vertegenwoordigers van de ouders (OMR) en

vertegenwoordigers van het (onderwijzend) personeel (PMR).

Locatie

Personeelsgeleding

Oudergeleding

WereldKidz Bontenest

Femke Strikwerda
Lana Tyszka

Carlien Pels
Jae Sook Hemel

WereldKidz Bolenstein

Otto Pierau
Michiel van Roessel

Reinier Thiadens
Martine Broekhuizen

WereldKidz Palet

Mariska Vermeulen (t/m 17 april)

Berber Lettinga
Marnix Willems

WereldKidz Triangel Hester Bargeman Evelien Jongeling
Caroline Wentzel Yvonne Mantel
WereldKidz Tweesprong Marianne Sagel Nicky Peersman
Stijn Kooistra Rick Cats
Management team
Locatie

Directeur WereldKidz - cluster Maarssen

Jantina Verwaal

WereldKidz Bontenest

Jolanda van Wijngaarden

WereldKidz Bolenstein

Leonie van der Smeede

WereldKidz Palet

Nienke van Dorp

WereldKidz Triangel

Marie-Louise Ritmeijer

WereldKidz Tweesprong Duivenkamp

Jantine van der Lecq

WereldKidz Tweesprong Fazant

Deborah Kramer
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Vergaderingen

De Medezeggenschapsraden(MR) vergaderen gemiddeld zes keer per jaar met de schoolleiding.
De MR-vergaderingen zijn openbaar. In 2023-2024 hebben we vijf keer vergaderd, steeds op
wisselende locaties:

1e vergadering 30 september 2024 (WereldKidz Tweesprong, locatie Fazantenkamp)
2e vergadering 5 november 2024 (WereldKidz Bolenstein)

3e vergadering 9 januari 2025 (WereldKidz Bontenest)

4e vergadering 2 april 2025 (WereldKidz Triangel)

5e vergadering 16 juni 2025 (WereldKidz Tweesprong, locatie Duivenkamp)

De personeelsgeleding wisselt de rol van notulist af.

Besproken onderwerpen

De belangrijkste punten die in 2024 - 2025 in de MR besproken zijn:

Schoolambities: vanuit het MT zijn dit jaar alle schoolambities uitgelicht, toegelicht en besproken

met de MR. De schoolambities die zijn besproken zijn:

a. een informatief en inzichtelijk rapport, dit betreft de ontwikkeling om het rapport verder te
ontwikkelen richting een portfolio, waarbij het belangrijk is dat leerlingen zelf een goed beeld
hebben van hun ontwikkeling en ouders middels het portfolio hierin worden meegenomen.

b. integratie taal-lezen en wereldoriéntatie; dit betreft het meer thematisch aanpakken en
koppelen van taal-leesonderwijs aan wereldoriéntatie.

C. spelend leren groep 1-Z; er is een uitleg gegeven over het belang van spelend leren voor de
groepen 1-2 en een terugblik gegeven over de afgelopen periode.

d. basiskwaliteit op orde: er is een presentatie gegeven vanuit de ontwikkelgroep
rekencodrdinatoren. Iedere locatie heeft een rekencoérdinator die het gemaakte beleid in de
eigen school bewaakt. De rekencoérdinator is het aanspreekpunt in het team voor de
leerkrachten die rekenproblemen signaleren bij leerlingen.

e. Leerlingen met een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP): Het is nu wettelijk verplicht om de
leerling mee te laten denken over het eigen plan en hun eigen doelen te laten verwoorden in
het OPP. Er wordt nog nagedacht hoe dit uit te voeren met heel jonge kinderen.

Certificering Rots en Water: voor Rots & Water liep een hercertificeringstraject. De hoogst

haalbare beoordeling is voor deze hercertificering gegeven: Uitstekend.

Subsidie basisvaardigheden: de subsidie basisvaardigheden is toegekend aan alle Wereldkidz

scholen in Maarssenbroek. Het activiteitenplan dat naar aanleiding van deze toekenning is gemaakt

sluit aan op de lopende ontwikkelingen rondom de schoolambities en is gericht op de
basisvaardigheden.

Bezetting/Lerarentekort: dit blijft een zorgpunt; het onderwerp is regelmatig door het MT onder

de aandacht van de MR gebracht. Het onderwijs wordt anders en meer flexibel georganiseerd. Het

team Kwaliteit & Onderwijsontwikkeling zorgt voor de begeleiding op het effectief lesgeven binnen
ons onderwijsconcept Sta4Kidz.

Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E): RI&E is een verplicht instrument dat tot doel heeft

alle risico’s die voortvloeien uit de arbeidsomstandigheden op school te inventariseren en te

evalueren. Op basis hiervan wordt een plan van aanpak opgesteld met maatregelen om de
geidentificeerde risico’s te beperken. Dit RI&E is voor alle scholen binnen het cluster Maarssen
uitgevoerd.

Anti-Pest protocol Wereldkidz Maarssen: het anti-pest protocol is besproken en aangescherpt.

Iedere school heeft een eigen pest-protocol, hierin worden de luisterjuffen-/-meesters benoemd. Het

anti-pestprotocol wordt ook in het venster VO gezet.

Protocol omgaan met verschillende vormen van gezag: in het veiligheidsbeleid van

Wereldkidz is een protocol opgenomen met betrekking tot het recht op informatie aan ouders. Een
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school kan vanaf het moment van aanmelding van een leerling te maken krijgen met verschillende
vormen van ouderlijk gezag. Voor scholen is het van belang te weten wie in welke situatie het recht
heeft om het kind aan te melden op school en wie er daarna het recht heeft op informatie over het
kind vanuit de school. Dit protocol verschaft duidelijkheid hierover, dit naar aanleiding van een
ingebracht punt door de oudergeleding van de MR.

Websites: er is hard gewerkt aan de websites. De sites zijn overzichtelijk en herkenbaar (gelijk aan
de schoolgids). Ook de visuals zijn mooi zichtbaar.

Uitbreiding arrangement STA4Kidz: Wegens het opheffen van de school Happy Kids in Utrecht
gaan er meerdere leerlingen starten op WereldKidz Bolenstein. Dit is een mooie aanvulling op het
uitbreiden van het top/plus-arrangement. Naast kinderen komen er ook een aantal leerkrachten mee
naar Bolenstein.

Aanvraag subsidie basisvaardigheden voor Wereldkidz Palet en Wereldkidz Bolenstein:
voor de scholen in Maarssenbroek was deze subsidie al aangevraagd en is er inmiddels instemming
van de MR-en op de daaruit voortvloeiende activiteitenplannen. Voor Wereldkidz Palet en Wereldkidz
Bolenstein is deze subsidie aangevraagd en wordt gewacht of deze worden toegekend. IS ALLEEN
TOEGEKEND B TOCH?

Werkverdelingsplan: er is binnen de teams gesproken en gewerkt aan de werkverdelingsplannen
en er zijn diverse sollicitatiegesprekken gevoerd om de formaties binnen de verschillende scholen
kloppend te krijgen.

Bezoek arbeidsinspectie: op Wereldkidz Bontenest is de arbeidsinspectie voor inspectie
langsgekomen. De inspectie heeft met directie en personeel gesproken.

Onderwijscafé’s: ook dit afgelopen jaar zijn er diverse onderwijscafé’s georganiseerd. De
onderwijscafé’s geven informatie en zijn een bron van informatie ten aanzien van onderwerpen waar
de scholen veranderingen of verbeteringen willen doorvoeren.

Samenstelling MT volgend schooljaar: de schoolleider van de Triangel gaat ook schoolleider
worden van Bolenstein. De huidige schoolleider van Bolenstein gaat weer voor de groep en werkt als
rekencodrdinator. DE MR-en van beide locaties hebben hiermee ingestemd.



